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JEDE GEMEINDE KANN IN 
ZWEI JAHREN GESUNDHEIT 
UND WACHSTUM ERLEBEN!
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G Unsere Vision ist es, mehr kompetente Leiter und 

Berater auszubilden, die Kirchen in Erneuerung, 
Gesundheit und Wachstum führen. 

Die CBI Consulting Ausbildung ist ein vier ter 
Baustein, den wir anbieten, um mehr Leiter und 
Berater auszubilden, die diese Vision leben.

Die Ausbildung besteht aus sechs Modulen, die im 
Zeitraum von anderthalb Jahren stattfinden. Dabei 
kommen nur praxiserfahrene Ausbilder zum Einsatz.

„Endlich ein praktikables Tool 
zur umfassenden Leitung und 
systematischen Weiterentwicklung 
einer Gemeinde.“

Markus Küllmer, Jesus Centrum Kassel

„Ich habe CBI in einer kleineren und 
einer größeren Gemeinde erlebt. 
Durch das Analysewochenende 
kann ich genau sehen, wo unsere 
Kirche steht, und gezielt an den 15 
lebenswichtigen Funktionen arbeiten.“

Pastor Ivan Masalyka, FCG Regensburg

„Die Umsetzung der CBI Prinzipien 
führte zu mehr Besuchern, 
Bekehrungen, Taufen, Finanzen und zu 
mehr Wachstum.“

Pastor Jürgen Weingart, City Church Ingolstadt

„Ein klarer und umfassender Ansatz, 
um Gemeinden unterschiedlicher 
Herkunft zu verstehen und auf 
gesunde Weise weiter zu entwickeln. 
Sehr hilfreich für Motivation, Vision, 
Strategie und Umsetzung.“
Pastor Eberhard Schilling, Jesus Centrum Nürnberg 

(EmK)

„Ich kann es einfach nur empfehlen! 
Wenn du Pastor bist, nimm auch dein 
Leitungsteam mit. Ihr profitiert davon in 
der praktischen Gemeindearbeit.“

Manfred Berreiter, Christliche Freikirche Trostberg

Unser Leitungsteam wurde durch CBI 
angeleitet, Veränderungen anzupacken; 
heute wächst unsere Gemeinde auf 
Grund dieser Prozesse.“

Pastor Mark Schröder, ELIM Leipzig 

Unsere Erfahrung nach über 
100 Analyse-Wochenenden ist, 
dass Kirchen die stärkste und 
nachhaltigste Erneuerungsdynamik 
erleben, wenn sie alle 3 CBI 
Bausteine nutzen.
 
Diese Kirchen haben begeisterte 
Pastoren, mehr motivierte Leiter 
und Mitarbeiter, geistliche Dynamik, 
mehr Gebet, mehr Erstbesucher, 
mehr Gottesdienste, mehr Taufen 
und mehr Finanzen.



Ein Coachingprozess wird individuell auf 
die Kirche zugeschnitten und besteht aus 
Vor-Ort-Treffen sowie Online-Coachings 
zu den verschiedenen Themen und 
Fragestellungen.
Ein Church Basic Consultant begleitet 
das Zukunftsteam der Gemeinde bei 
der Umsetzung ihres strategischen Plans. 
Dieser Prozess dauert in der Regel 
12 bis 18 Monate und umfasst sowohl 
Arbeitsweisen als auch Methoden, die die 
Gemeinde in Erneuerung und Wachstum 
führen sollen.

Eine Gemeinde, die sich auf den Weg der Erneuerung machen 
möchte, braucht zunächst eine Standortbestimmung.  
Durch das Analysewochenende wird ein umfassendes Bild vom  
Ist-Zustand der Gemeinde ermittelt und konkrete Schritte für 
die „Weiterreise“ empfohlen.

Das Basis Training ist für Pastoren, Leitungsteams oder potenzielle Leiter der 
Gemeinde konzipier t. Die Teilnehmer erhalten einen umfassenden Einblick in 
eine gesunde Gemeinde-DNA und deren prozesshafte Vernetzung. 

Lerne mit Church Basics ein 
praxiserprobtes und wirksames 
Instrument kennen, durch das 
Kirchen ihr vorhandenes Potenzial 
entdecken und auf die nächste 
Ebene kommen.

Die Church Basics DNA dient dem
umfassenden, zeitlosen 
Gemeindeverständnis und bewirkt 
bei vielen Kirchen dauerhafte
Gesundheit, Erneuerung
und Wachstum.

◎� BASIS TRAINING ANALYSE WOCHENENDE STRATEGISCHES COACHING�

Die Gemeinde erhält einen detaillier ten strategischen Plan 
mit konkreten Handlungsempfehlungen. Wichtige Effekte 
des Wochenendes sind die Dynamik und Motivation, die bei 
den Teilnehmern entstehen und Momentum für die nötigen 
Veränderungsschritte bringen.

Wir lieben Gemeinde!�
Kirche von Jesus ist unsere 
Leidenschaft und wir freuen uns 
auf die Zusammenarbeit mit dir.
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3. Spiritualität
4. Predigt

6. Integration
7. Fürsorge

10. Persönliche
       Entwicklung

12. Kommunikation:
       intern / extern

11. Missionale
       Ausrichtung

9. Dienstsystem

8. Kleingruppen

5. Anbetung /
      Gottesdienst1. Leitung

2. Vision

13. Entscheidungswege
14. Finanzen
15. Räumlichkeiten

 � Gemeinde auftragsorientiert & visionär leiten
 � Überblick über die lebenswichtigen Gemeindefunktionen und deren Zusammenhänge
 � Einzelereignisse zu wirksamen Prozessen vernetzen
 � Arbeitsweisen auf das kulturelle Umfeld und die Größe der Gemeinde abstimmen
 � Veränderungsprozesse leiten

Meistens sind die Schulungen für die Teilnehmer ein Aha-Erlebnis und setzen 
viel Hoffnung und Begeisterung für ihre lokale Kirche frei. Diese Weiterbildung 
dauert 9 bis 12 Monate:  Vier zweitägige Schulungen mit Praxisprojekten und 
dem Angebot für begleitendes Coaching.

� Ergebnispräsentation im Leitungsteam

� Fragebogen zu den 15 lebenswichtigen Gemeindefunktionen

� Interview mit dem Leiter-Ehepaar

� Gruppeninterviews mit Leiter und Mitarbeiter

� Teilnehmende Beobachtung im Gottesdienst

� Betrachtung des Umfelds

CBI bietet derzeit
Trainings, 
Analysen und Coachings 
in Deutschland,
Österreich, Schweiz,
Finnland und bald
auch weiteren
europäischen Ländern.

Das Analysewochenende besteht aus:

Michael Becker & Steve Walent
Leiter von Church Basics International




